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НАКАЗ 

 

від   15.10.2025         № 

 

Про результати комплексного 

самооцінювання функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, освітніх і управлінських процесів 

у навчальному році 

 

Відповідно до абзацу другого частини другої статті 42 Закону України «Про 

повну загальну середню освіту», наказу міністерства освіти і науки України від 

30.10.2020 №1480 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 

загальної середньої освіти», Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти у Хижанському ЗЗСО І-ІІІ ст.-ЗДО , наказу по школі № 143 від 

08.09.2025р. «Про проведення у Хижанському ЗЗСО І-ІІІ ст.-ЗДО 

самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Освітнє середовище» 

у 2025-2026 н. р.», з метою забезпечення формування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в школі та підведення підсумків комплексного 

самооцінювання ефективності її функціонування 

 

НАКАЗУЮ:  

 

1. Затвердити Висновки про якість освітньої діяльності, внутрішню систему 

забезпечення  якості освіти , сформовані за результатами інформаційної 

(автоматизованої) системи зовнішнього оцінювання і самооцінювання 



освітніх та управлінських процесів у закладах освіти «EvaluEd» 

Державної служби якості освіти України.  (додаються). 

2. Ознайомити  працівників школи з результатами самооцінювання закладу 

освіти. 

3. Врахувати Висновки про якість освітньої діяльності, внутрішню систему 

забезпечення  якості освіти  під час доопрацювання плану роботи школи 

на  навчальний рік. 

4. Адміністрації школи: 

4.1. Вжити заходів щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти. 

4.2. Вжити заходів для завершення огородження території школи 

4.3. Здійснювати системні заходи для покращення матеріально-технічного 

забезпечення навчальних кабінетів. 

4.4. Облаштувати місця для відпочинку для учнів. 

4.5. Мотивувати педагогічних працівників до поширення власного 

педагогічного досвіду, проходження добровільної сертифікації, 

участі в інноваційній та експертній діяльності. 

4.6. Вжити заходів для осучаснення та оновлення матеріально-технічної 

бази бібліотеки, а також оновлення бібліотечного фонду художньої 

літератури. 

 

5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Плиска Н.В.: 

5.1. Вдосконалювати процедуру застосування внутрішнього  моніторингу 

та використовувати його результати для забезпечення якості освіти 

 

5.2. Систематично проводити моніторинг результатів навчання здобувачів 

освіти. 

5.3. Забезпечувати розроблення та затвердження індивідуальних 

навчальних планів, використання форм організації освітнього процесу 

відповідно до потреб здобувачів освіти. 

6. Педагогічним працівникам школи: 

6.1. Працювати над вдосконаленням процесу впровадження окремих 

аспектів формувального оцінювання учнів школи. 

6.2. Активізувати роботу щодо формування та реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій учнів. 

6.3. Активізувати діяльність щодо розробки власних освітніх ресурсів 

(сайтів, блогів), публікацій на педагогічних сайтах та у фахових 

періодичних виданнях матеріалів з професійної тематики та 

методичних розробок. 

6.4. Неухильно дотримуватися правил внутрішнього розпорядку закладу, 

норм педагогічної етики та поваги до гідності й прав учнів. 



6.5. Продовжити роботу з попередження булінгу та інших форм насилля 

серед учнів. 

6.6. Приділяти більшу увагу позакласній роботі з учнями, проводити  

заходи для  згуртування класного колективу. 

6.7. Використовувати освітні технології, спрямовані на формування 

ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти 

6.8. Брати участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), 

долучатися до здійснення експертної діяльності в сфері загальної 

середньої освіти. 

6.9. Використовувати форми роботи, спрямовані на формування 

партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням 

особистісно орієнтованого підходу. 

7. Вчителю інформатики Філей Т.І. : 

7.1. На персональних комп’ютерах та ноутбуках налаштувати програмне 

забезпечення для контролю за  безпечним користуванням мережею  

Інтернет. 

7.2. Систематично інформувати здобувачів освіти та їх батьків щодо 

безпечного  використання мережі Інтернет 

8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.  

 

 

Директор                                            Марія ЧУТОРА   

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

НАПРЯМ 1. Освітнє середовище закладу освіти Оцінка Високий Достатній 

Вимога 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і 
комфортних умов навчання та праці 

3,042  

 

Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного 
від будь-яких форм насильства та дискримінації 

3,179  

 

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та 
мотивуючого до навчання освітнього простору 

2,775  

 

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності 

1,0 − 1,65 1,66 − 2,65  2,66 − 3,59 

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній  


